CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2025)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE SAO
PAULO - SINTRACON-SP, inscrito no CNPJ sob o
n° 60.505.260/0001-40

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob
o n°61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, na forma dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido
conforme convencgao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da
livre negociagao para a recomposigao salarial do periodo de 1°/5/2024 a 30/4/2025,
dando-se por cumprida a Lei n°® 8.880/94 e legislagcdo complementar, nos seguintes
termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$7.818,84 (sete mil oitocentos e
dezoito reais e oitenta e quatro centavos) o indice de reajuste sera de 6,00%
(seis por cento) sobre os salarios de 30/4/205, a ser pago a partir de 1°/5/2025.

b) Para salarios maiores que R$7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais
e oitenta e quatro centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de R$469,13
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(quatrocentos e sessenta e nove reais e treze centavos), a ser pago a partir de
1°/5/2025.

b.1) Para reajustes maiores que o estipulado na alinea “b” desta clausula, as
empresas poderao provocar os sindicatos convenentes a fim de que, por meio do
Forum Permanente de Negociagédo Coletiva (Clausula 34?), para que discutam e
construam percentual diverso de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢ao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
cargo, movimentacdo de cargo em razao de plano de -carreira, funcéo,
estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serdao compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferencas salariais relativas aos
meses de maio de 2025, decorrentes da aplicagdo do reajuste ora pactuado,
deverao ser pagas até a folha de pagamento de junho de 2025 de forma destacada,
sob o titulo “DIFERENGA ESTABELECIDA NA CONVENGAO COLETIVA MAIO
2025".

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos salariais previstos nesta convengio
coletiva nao estao sujeitos a proporcionalidade indicada no Paragrafo Quarto
desta clausula, e serdo reajustados na forma da clausula sequnda desta CCT,

independentemente da data de admissé&o, ou seja, todos trabalhadores receberéo,

a partir de 1° de maio de 2025, no minimo, 0 novo piso salarial conforme sua
respectiva funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes salariais de empregados contratados para
funcdo sem paradigma ou novas fungdes e as parcelas fixas para os empregados
contratados para fungdo sem paradigma ou novas fungdes, contratados entre
1°/5/2024 e 30/4/2025, obedecerdo aos criterios previstos neste paragrafo,
considerando-se como més as fragdes superiores a 15 (quinze) dias:

Més de admissao % a ser aplicado, até o teto Acréscimo fixo para os salarios
salarial superiores ao teto salarial
Maio/2024 6,00% R$469,13
Junho/2024 5,50% R$430,04
Julho/2024 5,00% R$390,94
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Agosto/2024 4,50% R$351,85
Setembro/2024 4,00% R$312,75
Outubro/2024 3,50% R$273,66
Novembro/2024 3,00% R$234,56
Dezembro/2024 2,50% R$195,47
Janeiro/2025 2,00% R$156,38
Fevereiro/2025 1,50% R$117,28
Margo/2025 1,00% R$78,19

Abril/2025 0,50% R$39,09

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 1°/5/2025 a 30/4/2026

Os pisos serao os seguintes:

a)

b)

d)

Para os trabalhadores nao_qualificados — serventes, continuos, vigias,
auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
fungbes ndo demandem formacgéo profissional.

i) R$2.189,97 (dois mil cento e oitenta e nove reais e noventa e sete
centavos) por més ou R$9,95 (nove reais e noventa e cinco
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/5/2025.

Para trabalhadores ndo qualificados (piso de meio-oficial) — para
trabalhadores em processo de qualificagcdo, podendo permanecer até 12
(doze) meses nesta fungédo, contados a partir da mudancga de piso:

ii) R$2.427,36 (dois mil quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e
seis centavos) por més ou R$11,03 (onze reais e trés centavos)
por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
1°/5/2025.

Para trabalhadores qualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,

gesseiro e demais profissionais qualificados nao relacionados:

iii) R$2.664,75 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos) por més ou R$12,11 (doze reais e onze
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/5/2025.

Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de

instalacoes industriais:
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iv) R$3.192,39 (trés mil cento e noventa e dois reais e trinta e nove
centavos) por més ou R$14,51 (quatorze reais e cinquenta e um
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de1°/5/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais
corrigidos na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até
30/4/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os pisos salariais acima nao se
aplicam aos empregados inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para
estes ser observado para base de calculos da remuneragdo o salario-minimo
Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentagao subsidiada
que consistira no fornecimento obrigatério dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e
“C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da producédo, que devera ser disponibilizado

até o inicio da jornada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes

itens:

) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

ii) 2 (dois) lanches de péaes do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padréo nas padarias (lanche frio);

iii) 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da produgdo, que devera ser
disponibilizado a partir das 15h, composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco, ou isotbnico;
ii) 1 (um) lanche de p&o do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padrdo nas padarias (lanche frio).

C) ALMOCO
C1) ALMOCO COMPLETO, a ser concedido apenas em situagdes excepcionais,

mediante ajuste prévio entre a empresa interessada, o sindicato patronal
(SINDUSCON-SP) e o sindicato profissional (SINTRACON-SP).
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i) Caso as partes ndo cheguem a um acordo para o fornecimento de almocgo,
fica desde ja ajustado e compromissado que devera ser requisitada a analise
técnica da questdo pelo SECONCI-SP que atuara como arbitro e cuja
decisao devera ser acatada pelas partes.

ii) As partes comprometem-se a estabelecer, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste instrumento, as regras de
funcionamento do férum especifico ao qual serdo submetidas todas as
questodes relacionadas ao fornecimento de alimentagao.

iii) O empregado alojado em obra tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

iv) O empregador devera observar as condicdes de saude e higiene para o
fornecimento da alimentagado, alimentacdo balanceada e as disposi¢oes
aplicaveis da NR-18.

V) A responsabilidade pelo fornecimento de refei¢cao ficara a cargo da Empresa
contratante principal.

ou,

C2) TIQUETE REFEICAQ, que tera o valor minimo de R$31,80 (trinta e um reais e
oitenta centavos). O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem

os dias de trabalho efetivo no més, a partir de 1°/5/2025, compensando-se 0s

valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferengas ser

pagas, por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a folha

do més de junho de 2025.

i) O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Tiquete Refeigao
para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma
cesta basica, que apos estudos realizados por ambas as partes, levando em
consideragao as necessidades de alimentagao do trabalhador e de sua familia, tera
o valor fixo mensal minimo de R$485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais) a
partir de 1°/5/2025, compensando-se os valores ja pagos antes da assinatura deste
instrumento, devendo as diferengas serem pagas, por meio de crédito no respectivo
cartao magnético juntamente com a folha do més de junho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da
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REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA
TARDE, a parte n&o subsidiada pela empresa n&o podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho
o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76,
de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO — Sempre que possivel, as empresas concederéo vale
supermercado até o primeiro dia util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo, por liberalidade, buscar
alternativa para o fornecimento de café da manha e/ou lanche da tarde, mediante
instalagao de equipamentos no préprio canteiro de obras, desde que, haja espago
e condicdes para tanto, bem como, o fornecimento de todos os itens descritos nas
alineas “A” e “B” desta clausula. De todo modo, fica mantida a obrigacdo da
alimentacao prevista na forma das alineas “C1”, “C2” e “C3”.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que ndo tenham
sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima terceira, inciso |I.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no
Banco de Horas consoante clausula vigésima terceira, inciso |.

Il - Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV - O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneracgao para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.
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V — Fica autorizada a flexibilizagdo da jornada de trabalho. As entradas saidas
serao ajustadas diretamente com o empregador, respeitados os parametros legais
de compensacéao, vedado a reducéo no horario de almogo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/ADIANTAMENTO
SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. Também concederdo a seus empregados um
adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario
nominal recebido no més, até o dia vinte de cada més, ressalvadas as condi¢cdes
mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
o desconto em folha de pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador,
quando oferecida a contraprestagao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos
custos, alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiagodes.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento mensalmente a seus
empregados com identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor
do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovacgao posterior, compensando na jornada de trabalho as
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horas concedidas.
CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualquer entidade hospitalar
seja da rede publica ou privada, e Seconci-SP, desde que os mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura do seu
facultativo.

PARAGRAFO UNICO — As declaragdes de horas para realizagdo de exames
médicos e/ou clinicos emitidas pelo SECONCI/SP terao validade como atestados
médicos para os fins de abono e justificacdo das horas e/ou periodos
expressamente neles consignados.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

Considerando a permissao legal para a subcontratagao de servigos na atividade da
construcéo civil, conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigagbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo,todavia, aos empregados, o direito de reclamagédo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagées por parte do
primeiro.

Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei
civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de importancias
a este devidas, para a garantia das obrigacoes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 5°, Inciso I, da Constituicdo Federal, no sentido
de que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°-A e 5°-D, todos da Lei n® 6.019/74
com as alteragcbes que lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/2017,
especialmente, na parte que dispde sobre os direitos dos trabalhadores da
CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestagao de servigos
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exercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRATANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua
seguranga no ambiente de trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem
servigos especializados para o cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratacdo na atividade econdmica da construgao civil
ocorre em todo o mundo em razao das peculiaridades do setor;

Considerando a consagragcao dos direitos sociais dos trabalhadores na
Constituicao Federal,;

Considerando que a valorizagao do trabalhador enquanto cidadao melhora a sua
qualidade de vida e é sinbnimo de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construgao civil, na utilizacdo de méao
de obra propria e de servigos subcontratados prestados por pessoas juridicas,
deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com as
empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:

e a prestacdo de servigcos determinados e especificos;

e a vedagdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE
trabalhador que tenha laborado nos ultimos dezoito meses para a
CONTRATANTE;

e correrao por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribuigcbes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem
atualmente sobre as operagdes objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as
aliquotas dos tributos incidentes, os 6nus correrdao por conta da
CONTRATADA;

e no pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servigos serao
retidos os seguintes impostos:
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INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento),
na hipotese da CONTRATANTE ser optante pela desoneracéo da folha de
pagamento (salvo alteracdo legislativa e/ou decisao judicial posterior);

do valor da méo de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no
art.112 e seguintes da Instrucdo Normativa INSS/ DC n° 971, de
13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrucdo Normativa,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/2009 e demais
regulamentagdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacao de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%
ou 3,5%), salvo alteragao legislativa e/ou decisao judicial posterior, ser
destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo
RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor
da retencgao constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91;

aléem do destaque da retengcido, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o enderego da obra e o numero da matricula CEl;

nos casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da
retencao incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-
de-obra e servicos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-se a
apresentar a CONTRATANTE cépia autenticada e original para
confrontacdo da GPS - Guia da Previdéncia Social referente ao
recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e
respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos
0S casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar:
a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes
a Previdéncia Social juntamente com a relacédo dos trabalhadores constantes
do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

c) lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para
contato dos empregados, sendo que todos, sem excegdo, deverao
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacéao laboral,
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sob pena de rescisédo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor do preco do contrato;

d no caso de retificacdo de GFIP, a CONTRATADA devera enviar cépia
da GFIP retificada para a CONTRATANTE;

e) recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois
por cento) quando os servigos forem prestados dentro do territério do
Municipio de Sao Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei 13.701
de 24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25/12/2003, e
alteragbes posteriores. Quando os servigos forem prestados fora do Municipio
de Sao Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais
vigentes.

f) PIS/COFINS/CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza,
vigilancia e servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833
de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Unidao em 30/12/2003;

o)! Nos contratos de empreitada global com a utilizagdo de equipamentos
e materiais que nao estejam discriminados, sera considerado para retengéo
do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servigos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou
esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, podera acarretar na
suspensao de pagamentos vincendos até a perfeita regularizagdo da
documentagéo, bem como cessara, no periodo, a aplicagdo de qualquer reajuste
previamente pactuado.

e substituir, imediatamente, por solicitacdo da CONTRATANTE qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra
quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou
Regulamentos Internos da Obra.

e a CONTRATADA ¢é a unica responsavel pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
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decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

e a CONTRATADA nao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da CONTRATANTE, emitir com base nas faturas de servigcos
prestados e /ou medi¢ao de servigos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido, a CONTRATANTE podera
recusar- se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar
0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes
contratantes que esta a CONTRATANTE expressamente autorizada pela
CONTRATADA a deduzir o valor dos créditos que tenha com a
CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicacdao de multas, bem
como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizagdes de qualquer natureza, resultantes da prestagao dos servigos.

e devera a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, nao podendo haver trabalhadores de
cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios,
excecao feita as contratacbes amparadas na Lei 6.019/74. Também
devera apresentar a CONTRATANTE quinzenalmente ou sempre que Ihe
for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados devidamente
atualizados, assim como os exames meédicos admissionais, periddicos. Os
salarios, assim como as demais imposi¢coes contidas na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais,
cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da
CONTRATADA deverao ser pagos pontualmente por esta ultima, sob pena
de poder a CONTRATANTE reter o pagamento a ela devido, até a
completa regularizagao.

e para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera cumprir todas as regras e exigéncias relativas a
saude e segurangca do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e
executar o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11
da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relacdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como,
tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa, as regras e
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diretrizes constantes do Manual de Seguranga da CONTRATANTE, bem
como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela
CONTRATANTE e que estiverem a disposicdo dos trabalhadores da
CONTRATADA,;

os subcontratados deverdo seguir o padrao de alimentag&o concedida pelo
CONTRATANTE principal;

a CONTRATADA devera proporcionar o atendimento médico ou
ambulatorial oferecido pela CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo
com as exigéncias legais e determinacées da CONTRATANTE, todos os
equipamentos de protecao, fiscalizando o seu uso e o integral
cumprimento das normas de prevengao contra acidentes, seguranca do
trabalho e de combate a incéndio, de acordo com a NR 18. A
CONTRATADA ndo podera alegar em hipétese alguma, o
desconhecimento a respeito da segurancga e higiene do trabalho.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente todos os
equipamentos de protecdo individual necessarios aos diversos servigos
como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca
tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha,
aventais de raspa, protetores faciais, 6culos de seguranga, protetores
auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de
Aprovagéao), devendo ser substituido todo o Equipamento de Protecéo
individual quando vencida sua validade.

A CONTRATADA devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagao
e reposicao de todos os equipamentos de protecgao individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipotese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protegao individual.

A empresa CONTRATADA devera promover os treinamentos periddicos e
a instrucdo correta quanto ao uso dos EPIs.

A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convencéo Coletiva a
recolher para o SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que todas as
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CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuicdo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula
Vigésima Quarta da Convengao Coletiva, visando a garantia de igualdade
de condicbes para os trabalhadores que prestam servigcos na mesma obra.
Para que essa condigao seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara
diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e caso venha a
constatar que a empresa CONTRATADA nao esta recolhendo a
contribuicdo prevista em Convengdo Coletiva, o SECONCI-SP sera
imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao trabalhador a
assisténcia a Saude.

Qualquer funcionario da CONTRATADA ao ser admitido devera além de
se submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente
0 curso admissional de prevencéao contra acidentes, assim como, todos os
funcionarios da CONTRATADA deverao obrigatoriamente comparecer as
reunides que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranga
e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar
qualquer risco de acidentes.

Em caso de fiscalizagado pelos 6érgdos competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a CONTRATANTE proveniente de desacordo com a
seguranga e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, € de
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste 6nus.

A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para
muda de roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo
inclusive um aumento repentino do efetivo.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a
todos os seus funcionarios.

A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, nos
termos da Clausula Terceira da presente Convencéao Coletiva, refeicdo no
mesmo padrdao e qualidade das refeigdes fornecidas pela empresa
CONTRATANTE no canteiro de obras. Em ndo o fazendo, a empresa
CONTRATANTE fica autorizada a fornecer a alimentacédo condizente € a
descontar a importancia respectiva diretamente da empresa
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CONTRATADA.

e Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos
contra acidentes de trabalho.

e Permitir a qualquer tempo a fiscalizagcdo dos servigos pela
CONTRATANTE, ou elemento designado pela mesma, ficando certo que
tal fiscalizacdo nao eximira a CONTRATADA de responsabilidade por falha
de execugao dos mesmos.

e Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, a CONTRATADA devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias uteis antes do inicio de suas atividades e
sempre atualizados, os seguintes itens:

ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

ficha ASO - atestado de saude ocupacional (copia autenticada), conforme a
NR-7;

fichas de treinamento admissional e peridédicos, conforme item 18.28.2 da NR-
18;

PGR - Programa de Gerenciamento de Ricos, conforme a NR-1 e NR-9;

PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com
a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

anotagao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;
registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio sempre
atualizada e de acordo com o que estabelece a NR-5 - COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA (Portaria MTP n°

4.219, de 20 de dezembro de 2022 — Titulo que entrou em vigor no dia 20 de
margo de 2023);
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relagdo com numero de trabalhadores no pico;

crachas de identificagao dos funcionarios;

copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protegao individual
especifico para a funcéo;

uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionario e

n° da carteira, e a folha de registro da admissao).

E obrigatéria a apresentagdo da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servico
Especializado de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da
CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantagcdo para receber o
treinamento de integracao, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os
funcionarios da CONTRATADA sao obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPIs adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificagao.

E obrigatério que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de
seguranga e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acdes de
seguranga do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacao
vigente.

Durante a execugao dos servigcos na obra, deverao observar e apresentar:

copias autenticadas dos exames periddicos;

cépias simples dos cartdes de pontos mensais;

as marcagdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada,
almoco e saida, deverédo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados
OS Servigos.

copia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na

obra, antes do inicio dos servigcos, com a finalidade de constatar se os
mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.
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e A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico
conforme determinagdo da administracdo da obra, ndo podendo a jornada
extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a
jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipotese de necessidade
imperiosa de servigos, nos termos da lei.

e A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal
0s seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestacéo de servicos;
- GFIP do més anterior ao da prestacgao de servigos; e,

- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestagdo de
Servicos.

- novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituicdo dos
acima implantados.

No caso de omissdao do acima exposto, e em quaisquer hipoteses, as empresas
CONTRATANTES responderao subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de m&o-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional pagarédo a estes os mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia util da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas néao restituiveis,
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ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de
férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com
0 acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os
dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro n&o serdo descontados.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro seréo
pagos como abono pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso
prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAOQ, até o recebimento das
verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegacéao de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, até o limite do salario liquido do empregado, o
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beneficio previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, bem como
o Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
complementacao aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma
hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem vale supermercado, na
hipotese de afastamento previdenciario, deverdo recebé- la até o inicio do
pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula
somente ndo serao asseguradas nos casos de interrupgao, paralisagéo ou término
da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo
pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente
aquela compensacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderdo transformar o estabelecido no "Caput" em compensacdo dos dias
"pontes" antes ou apods feriados, ndo necessariamente dentro do mesmo més,
obedecido o ano calendario.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias referentes as “pontes” de feriados poderéo
também ser descontados dos dias de férias, mediante acordo entre empresa e
empregados, comunicando ao Sintracon-SP com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, respeitado o minimo de 14 (quatorze) dias corridos de férias, previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de quadro de aviso do Sintracon-SP em locais
acessiveis aos trabalhadores, para divulgacdo de matérias e informativos de
interesse dos trabalhadores, ficando vedada a inser¢gao de material de cunho
politico-partidario.

As empresas deverao ainda, no primeiro dia util de cada més, ali inserir, a relagao
de empreiteiros que atuam no canteiro, seu respectivo CNPJ e numero de
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS -
LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas, trabalhadores e
sindicatos poderdao negociar e/ou complementar de forma livre, sem coagéo ou
qualquer imposicao de terceiros, estranhos a relacdo direta entre capital e
trabalho, a saber:

I- DECLARAGAO DO E-SOCIAL/COPIA DA RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da declaragéo ao
E-Social ou copia da RAIS (ou de outra declaracado equivalente que venha a
substituir):

I.1. Considerando que a entrega da declaracdo do E-Social € mensal, as
empresas poderdo encaminhar a declaragéo relativa ao més anterior a data de
solicitagdo do sindicato laboral.
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